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PUBLIC NOTICE
Section 12 - Municipal Ethics and Good Conduct Act (CQLR, c. E-15.1.0.1)

Notice is given that the draft by-law titled “By-law amending the By-law concerning the Code of
Conduct of Ville de Montréal employees (RCG 12-026)" was presented at the urban
agglomeration council meeting of June 21, 2018, and that a notice of motion was given for its
adoption at a subsequent urban agglomeration council meeting.

The proposed by-law incorporates a new provision prohibiting certain municipal employees, within
12 months after the end their employment, from serving as a director or officer or senior executive
of a legal person or holding employment or any other position allowing for the former employee or
any other persons to obtain undue benefit from their position as a city employee.

It will be tabled at the city council meeting of September 17, 2018 for adoption by council of a
resolution establishing its orientation with respect to this matter. The by-law will then be submitted
to the urban agglomeration council for final adoption at the meeting of September 20, 2018, at
5 p.m., in the council chamber of city hall, at 275, rue Notre-Dame Est.

The draft by-law is available for consultation during regular office hours at the Service du greffe,
275, rue Notre-Dame Est, suite R-134, Montréal. It is also available online, along with this public
notice, on the city’s web site: www.ville.montreal.gc.ca.

Montréal, August 24, 2018

Yves Saindon
City Clerk
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VILLE DE MONTREAL
REGLEMENT
12-026

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMEN:I' SUR LE CODE DE CON DUITE
DES EMPLOYES DE LA VILLE DE MONTREAL (RCG 12-026)

Vu l'article 16.1 de laLoi sur I'éthique et la déontologie en matiere nuypéle (RLRQ,
chapitre E-15.1.0.1);

Vu larticle 178 de laLoi modifiant diverses dispositions législativesncernant le
domaine municipal et la société d'habitation du ReeL.Q. 2018, chapitre 8;

A l'assemblée du , le cbdsmjglomération de la Ville de
Montréal décréte :

1. L'annexe A du Reéglement sur le Code de conduite efeployés de la Ville de
Montréal (RCG12-026) est modifiée par I'ajout api@paragraphe®7de la section 2 du
Chapitre 4, du paragraphe suivant :

« 8° Il est interdit aux employés suivants, dans lesnb®s qui suivent la fin de leur
mandat, d’occuper un poste d’administrateur ouidgednt d’'une personne morale,
un emploi ou toute autre fonction de telle sorte get employé ou toute autre
personne tire un avantage indu de ses fonctiotie @'temployé de la Ville:

a) le directeur général, ses adjoints et le digat’arrondissement;
b) le trésorier et son adjoint;
C) le greffier, son adjoint et le secrétaire ddadissement;

d) tout cadre de direction. »

Ce reglement a été promulgué par l'avis publicch#i a I'hétel de ville et publié dahe
Devoir le XXXXXX.
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